EGYHAZI SZOCIALPEDAGOGIAI HALOZAT SZOVETSEG ALAPSZABALYA

A Szolnoki Térvényszék dltal Pk.60045/2012/4/1.2012.12.10. sz. hatdrozattal 2504 nyilvantartdsi
szdm alatt  nyilvantartdsba vett Egyhdzi Szocidlpedagdgiai Hdaldzat  Szbvetség (a
tovdbbiakban: Szovetség) kozgyllése a Szdvetség 2012. szeptember 27. napjdn kelt
alapszabdlydt a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény és az egyesUlési jogrdl, a
kézhasznu jogdllasrdl valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatdsdrdl szold 2011. évi
CLXXV. Torvény alapjan 2014. oktéber 17. napjan egységes szerkezetbe foglalva (a legutdbbi
modositdsokat dolt, félkévér betivel szedve) az aldbbi tartalommal fogadta el.

l. A Sz6vetség adatai

1. A Szbvetség neve: Egyhdzi Szocidlpedagogiai Halozat Szdvetseg

1.2. A Szbvetség roviditett elnevezése: ESZPH

2. A Szbvetség székhelye: 5300 Karcag, Zador Ut 3.

3. A Szbvetség mUkddési terUlete: Magyarorszdg

4. A Szévetségnek kizardlag rendes tagjai lehetnek, kilénleges jogdlldsu tagsdggal nem
rendelkezik.

5. A Szbvetség a Polgdri Térvénykoényvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Pik.), az
egyesilési jogrol, a kézhasznU jogdlldasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és
tdmogatdasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.), tovabbd sajat
alapszabdlya szerint mikédik.

6. A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél figgetlen. Partoknak
anyagi tamogatdst nem nyUujt, és azoktdl tdmogatast nem fogad el.

7. A Szbvetség 6nall6 jogi személy, kézhasznu szervezet.

Il. A Szbvetség célja és feladatai

1. A Szbvetség célja:

1.1 A Szovetséget alkotd tagok tanodai és egyéb tevékenységének segitése,
tapasztalatcsere, kdzds programok kidolgozdsa.

1.2 A hdtrdnyos helyzetd gyermekek iskoldn kivUli napkdzbeni elldtdsdnak sajdtos tanodai
tevékenységgel, médszerrel vald felépitése, tovdbbfejlesztése, kiterjesztése, képviselete.

1.2.1 Az egyhdz gyerekek felé irdnyuld szocidlis tevékenységének képviselete,
egyUttmuUkodés az egyhdzi szocidlis referensekkel.

1.2.2 A hafrdnyos helyzetU gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésenek,
személyiség fejlesztésének elésegitése. Kommunikdcids képességek fejlesztése.

1.2.3 Az iskoldban elsajdtitott szokdsok, szabdlyok megerdsitése, elsajdtitott tudds
elmélyitése. Minden egyes tanuld nevelési szUkségleteihez vald alkalmazkodds,
pozitiv tulajdonsdgaik erdsitése, a konkrét problémdk egyéni megolddsa. SzUIGk
mozgodsitdsa annak érdekében, hogy aktivan részt vegyenek az iskolai életben.
Iskola-szUl&k kdzdti kapcesolat erdsitése.

1.2.4 Az integrdcidot és szocializdciét elbsegitd értékek és szokdsok megismertetése,
elsajatittatasa.

1.2.5 Szocidlisan hdatrdnyos helyzetd és/vagy cigdny gyermekek és csalddjaik
tdmogatdsa, esélyegyenldségik megteremtése, identitastudatuk fejlesztése.

1.2.6 Sajat kulturdlis értékek megismertetése, az onbecstlés kialakuldsa érdekében.
Cigdny kulturan keresztul kdzeliteni a tarsadalom mds érintettieinez, ezzel elésegitve
a szocializaciot, integraciot. A cigdny kultura megdrzésének eldsegitése.
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1.2.7 A kdz6sségi  egyUttmUkodeés  erdsitése,  dndllidsagra,  felelésségtudatra,
kdrnyezettudatos, egészséges életmodra, a természet szeretetére nevelés.
1.2.8 Tandcsot, informdciét és segitséget adni a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és egyéb hivatali Ugyek intézésében.
1.2.9 A gyermekek, nék jogainak védelme. Erdekképviseletik segitése.
1.2.10 Keresztény értékek megdrzése és kdzvetitése. Valldsos érzilet tapldldsa dkumenikus
formdban, tiszteletben tartva a kilonbdzd hitéiményeket.
1.2.11 EgyUttmUkdédés a magyarorszagi nemzeti é€s etnikai kisebbségekkel, valamint a
hatdron tUli magyarsaggal.
1.3 Onkéntesek foglalkoztatdsa. Az dnkéntesség, mint a tdrsadalmi felel8sségvallalds
formdjdnak elésegitése.
Tudomdnyos tevékenység, kutatds
Munkaerépiacon hdatradnyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak
elésegitése. Rehabilitdcids foglalkoztatds.

S INN

2. A Szbvetség cél szerinti tevékenységei:

2.1. Tanodai tevékenység meghatdrozdsa, pedagodgiai modszer kidolgozdsa,
tovabbfejlesztése, kiaddasa, széleskdry terjesztése.

2.2. A Szbvetség tagjai kdzotti kapcsolatteremtés:

o A Szévetség tagjainak képviseldi kozotti rendszeres taldlkozds megszervezése. Tanoda
mUkodtetésének, problémdinak és sikereinek megbeszélése.

o A Szbvetség tagjai dltal foglalkoztatott pedagdgusok, munkatdrsak kdzoti
tovdbbképzés, taldlkozd, vagy konferencia szervezése; internetes forum fenntartdsa;
tapasztalatcsere; szakmai egyUttmUkddés, szakmai irdnymutatdsok megfogalmazdsa;
egymastdl tanulds, tapasztalatdtadds az Uj belépd tagoknak.

o A Szovelség tagjai dltal elldtott gyerekek, fiatalok kdzotti kapcsolattartds levélben, e-
mailben, mds internetes formdkban; taldlkozoék, rendezvények szervezése.

2.3. A Szbvetség tagjai kdzotti segitségnyuijtds:

o A Szévetség tagjai dltal fenntartott tanoddk szdmdra segitségnyujtds mikddéshez,
tevékenységhez, programokhoz.

o A Szovetség tagjai dltal foglalkoztatott pedagdgusok, munkatdrsak szdmdra
segitségnyujtas pedagdgiai szakmai segédanyagok, szabadidds programok, és
maodszerek ataddsa, informdcids adatbank készitése.

o A Szbévetség tagjai dltal elldtott gyerekek, fiatalok szadmdra segitségnydujtas atjdrhatd
kommunikdcids rendszer kialakitasa, informdaciok biztositdsa.

2.4. A Szovetség tagjai tevékenységének, moddszerének, alapelveinek és érdekeinek
képviselete:

o Tanodai mintaprogram bemutatdsa, tovdbbaddsa; szakmai beszdmoldk készitése.

o A megfeleld tanodai program mUikddtetésének érdekében rendszeres anyagi
tadmogatds igénylése, forrasteremtés.

3. A Sz6vetség a Il/1. pontban részletezett feladatait az aldbbi kézfeladatok teljesitésének
kézvetlen vagy koézvetett elésegitése érdekében, az aldbbi kézhaszni tevékenységek
keretében végzi:

e a lakossag egészségi dllapotanak javitasa, jobb életmindség elésegitése, egészségigyrol
sz6l6 térvényben meghatdarozott célok és alapelvek érvényesitése, egészségkdrositd
kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés [Az egészséglgyrél szol6 1997. évi
CLIV. térvény 35.§ (1)-(2) bek., 100.§, és 144.§ (1)-(2) bek.]

o egészségigyi alapellatds, egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok; kérnyezet-
egészségigy (koztisztasag, telepilési kérnyezet tisztasdga, rovar- és rdagcsaldirtas) [A
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Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bek. 4)-5)
pontjai és 23.§ (5) bek. 9) pontja]

a csalddok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavallalds, tovabba a
csaldadi élet Ssszeegyeztetésének elbsegitése, gyermekvallalas tadmogatdsa,
gyermekvdllaldsi szandék megvaldsuldsdnak segitése [A csalddok védelmérdl sz6l6 2011.
évi CCXI. térvény 1-6.§]

szocidlis ellatasok és szolgdltatdsok biztositasa, valamint a személyes gondoskodds [A
szocidlis igazgatdasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény 2.§, valamint 56.§
(1) bek.] mint kézfeladatok elésegitése érdekében szocidlis alapszolgdltatasok biztositdsa,
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok biztositdsa [A
Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bek. 8)
pontja, illetve A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.
toérvény 1-2.§], mint kézfeladat elésegitése érdekében gyermekjéléti alapellatasok valamint
gyermekvédelmi szakellatasok biztositasa

a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellatdsa - a gyermek csaladban
torténé nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyezietettségének megelézése és
megszintetése érdekében [A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szl
1997. évi XXXI. térvény 17.§ (1) bek]

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok/ellatasok [2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszdag helyi 6nkormdanyzatairdl 23. § (5) 11]

a lakossdg Onszervezodé  kozdsségeinek  tdmogatdsa  [Magyarorszdag  helyi
6nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 6.§ a)-b) pontjai] mint kézfeladat
elésegitése érdekében kézérdeky 6nkéntes tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa
Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a j6vé nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai,
leginkdabb veszélyezietett tarsadalmi csoportok joga [2011. évi CXI. tv. az alapveté jogok
biztosardl 2. § a), b), c), d)]

Nemzetiségi feladatokat ellaté/mas  szervtél  dtvett  intézmény  fenntartasa,
érdekképviselet/esélyegyenloség; kulturdlis autonémia megerdsitésére onszervezédés
szervezésének/mikoédtetésének tamogatdsa; nemzetiségi kézésséghez kétédo kulturdlis
javak megérzése [2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl 115. § a)-i)]

Nemzetiségi oktatds, nemzetiségek anyanyelvi és anyanyelvi oktatdsdhoz az anyanyelvi
pedagogusok képzésének, tovabbképzésének bizltositdsa, nemzetiségi intézmény
alapitasa; kitintetés/ 6szténdij alapitdsa; nemzetiségi oktatdasi és kulturdlis énigazgatds;
helyi irott és elektronikus sajté; hagyomdnydpolas és kézmdlvelédés; tarsadalmi
felzarkoézas; szocidlis, ifjusagi, kulturdlis igazgatds és kézfoglalkoztatds [2011. évi CLXXIX. tv.
a nemzetiségek jogairdl 163. § (1) ]

nemzetiségi nevelés-oktatds, alapfoki mivészetoktatas, fejleszté nevelés-oktatas [2011.
évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél 4. § (1) a)-u)]

kézésségi  kulturdlis hagyomdnyok, értékek dpoldsdnak, mivelédésre szervezédd
kézosségek tevékenységének, a lakossdag életmddja javitasat szolgdld kulturdlis célok
megvaldsitdsdnak  tdmogatdasa; mdivészeti  intézmények, lakossdgi muivészeli
kezdeményezések, 6nszervezédések tadmogatdsa, a mivészi alkoté munka feltételeinek
javitasa, a mdlvészeli értékek Iétrehozdsdnak, megorzésének segitése [A helyi
6nkormdnyzatok és szerveik, a kéztdrsasdgi megbizottak, valamint egyes centrdlis
alarendeltségl szervek feladat- és hataskoreirél szolo 1991. évi XX. térvény 121.§ a)-b)
pontja]

Kulturdlis szolgdltatas, nyilvanos kényvtari ellatas biztositasa, filmszinhdz, eléadé-mivészeti
szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rékség helyi védelme, a helyi kézmivelédési
tevékenység tdmogatdsa [2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairol 13.

§(M7l
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e Felndttképzési tevékenység: meghatdrozott jogalanyok e térvénynek megfelelo, sajat
képzési programja alapjan megvaldsulé iskolarendszeren kivili olyan képzése, amely célja
szerint meghatarozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara irdanyuld
altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnéttképzéshez kapcsolodé szolgdltatas [2001.
évi Cl. tv. a felnStiképzésrél 3. § (2) a) b)]

e A helyi k6zmivelédési tevékenység tadmogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme [2011.
évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl 23. § (4) 13. ]

4. A Szbvetség - mint kézhasznU szervezet - nem zdrja ki, hogy tagjain kivil mds is
részesilhessen a kézhasznu szolgdltatdasaibol.

5. A Szbvetség célidnak megvaldsitdsa érdekében figgetlenségét megérizve egyittmikédhet
minden olyan hazai, kilféldi és nemzetkézi civil, egyhazi és gazddlkodd szervezettel, mds
egyesUlettel és szovetséggel, szervezettel, intézménnyel amelyek segitik a Szdvetség
eredményes mUkodését és céljainak megvaldsitasat.

LA SzOvetség tagsdga

1. A Szévetségnek kizdrélag rendes tagjai lehetnek, kilénleges jogdllasu tagsdggal nem
rendelkezik. A Szbvetség tagja lehet azon egyesilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasdg, aki elfogadja a Szdvetség
Alapszabdlyat és belépési nyilatkozatban vdllalja, hogy tevékenyen részt vesz a Szdvetség
munkdjdban, valamint a kivdnt rendszerességgel fizeti a tagdijat. A felvételt kérének irdasbeli
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozéan, hogy a Szévetség alapszabalyat
ismeri, és az alapszabdlyt, a Szbévetség céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokdsait magdra nézve kételezének ismeri el. Az Uj tag felvételérdl — a jelentkezé irdsbeli
felvételi kérelme, egy Szbvetségi tag ajdnldsa alapjdn, a tagok eldzetes irdsbeli értesitése
mellett — az EIndkség dént. Amennyiben a kérelmet az Eln6kség elfogadja, a tagsdgi
jogviszony a doéntés napjan jon létre. A déntésrél a kérelmezét az Elnékség 15 napon belil
tajékoztatja. Elutasitds esetén a tagjelolt a Koézgyiléshez fellebbezhet, kérelmét a soron
kévetkezé Koézgyllés birdlja el. Az Einékség koételes a Szbvetség tagjairdl naprakész
nyilvantartdst vezetni. A tagokat az EIn6kség nyilvantartdsba veszi, és a rendelkezésre dllé
adatokat az adatvédelmi szabdlyoknak megfelel6en érzi.

2. A Szbvetség tagjanak jogai:

- részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, tovdbbd a KozgylUlés
hatdrozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a
Szdvetség mUkoddésével kapcsolatban;

- a tag ajanlasokat tehet a Szévetséget érintd kérdések megtdrgyaldsara;

- felvildgositast kérhet a Szbvetség tevékenységérdl, amelyre a Szévetség 30 napon belll
koteles valaszt adni;

- vdlaszthat, illetve vdlaszthatd a Szdvetség Ugyintézd és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;

- inditvanyt tehet a KézgyUlés és az EiIndkseg napirendi pontjaira;

- betekinthet a Szévetség nyilvantartasaba;

- a tagok egyharmada irdsban ok és cél megjeldlésével rendkivili Kozgyudlés és rendkivUli
elndkségi Ulés dsszehivasat kezdeményezheti.

3. A Szovelség tagjai jogaikat és kételezettségeiket képviseloik Utjan gyakoroljak. A
Szoévetség valamennyi tagja egyenlé jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

4. A Szbvetség tagja koteles a Szdvetség Alapszabdlydt, hatdrozatait betartani, valamint részt
venni a Szévetseég munkdjdban, eldsegiteni a kitlzott célok megvaldsitdsat.

Egyhdzi Szocidlpedagdgiai Halézat Szévetség alapszabdlya - 2014.10.17. 13/4



5. Atagsdgi viszony megszinik:

- a tag kilépésével,

- a tagsdgi jogviszony Szévetség altali felmonddsdval,

- a tag kizardasdval,

- a tag jogutdd nélkili megszinésével,

- a Szévelség megszinésével.
6. A tag tagsdgi jogviszonydt a Szovetség képviselbjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
bdrmikor, indokolds nélkil megszintetheti. A kilépési szandékot az EInékséghez kell irasban
bejelenteni, a kilépés az EIn6kség részére térténé kézbesitést kbvetd 15. napon Iép hatdlyba.
7. Ha bdrmely tag 180 napot meghaladé idétartamon keresztil elmaradt a tagdij
medfizetésével, Ugy az EIn6kség a tagdij befizetésének hatdridejét kéveté 30 nap milva elsé
alkalommal, majd az elsé felszdlitast kéveté 120 nap mulva ismételten felszdlitia a tagot a
tagdij megfizetésére 30 napos hataridével. Amennyiben a mdsodik felszélitasban megadott
hataridé elteltével sem fizeti meg a tag a tagdijat, Ugy az EInékség - a tagok elbzetes irasbeli
értesitése mellett — a soron kévetkezé Ulésén a tag tagsdgi jogviszonydt felmondhatja. A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa csak abban az esetben eredményezheti a tagsagi
jogviszony felmonddsdtf, ha a koételezettség elmulaszidsa a tagnak felréhaté, azaz sajat
hibajabdl nem fizette meg a tagdijat.
8. A tagnak jogszabdlyt, a Szévelség alapszabdlydt vagy kézgydlési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartdsa, illetve a Szévetséggel kapcsolatos informdciokrdl a
Szovetség koézgyllése dltal egyértelmien nem engedélyezett informdcionak harmadik
személy részére akdr csak részleges terjedelmemben térténé kézlése esetén az Elnbkség -
bdarmely tag vagy szovelségi szerv kezdeményezésére, illetve a tagok elbzetes irasbeli
értesitése mellett — a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le.
9. A kizaré hatdrozat ellen a tag 8 napon belil fellebbezhet, a fellebbezést a soron kévetkezdé
Kézgydlés birdlja el. A tag a fellebbezés elutasitdsa esetén térvényes hatdaridében birésdghoz
fordulhat a hatarozat felilvizsgalata irdnt. A keresetnek a végrehajtasra nincs halaszté
hatdlya.
10. Mind a felmonddst, mind a kizarast kimondé hatdrozatot 8 napon belil kézéini kell az
érintettel. A felmonddssal érintett, illetve a kizart tagot a tagok nyilvantartdsabdl az
EInékségnek torélnie kell. A tagsdgi viszony megszinése nem mentesiti a tagot a tagsdga
idején keletkezett és tagsaga idétartamdra vonatkozé kételezettségek teljesitése aldl.
11. A tagdijat az EInékség javaslatdra a Kézgydlés dllapitia meg.

V. A SzOvetség szervezete

1. A Sz6vetség legfobb szerve a kézgydllés, amely a tagok 6sszessége. A Szévetség Ugyintézé
és képviseleti teenddit, illetve a napi Ugyviteli feladatokat a 3 tagu elndkség, illetve az elnék
irdnyitja és Iatja el. A Szévelség vezetd tisziségviseldi: az elnbkség tagjai. A feligyelébizotisag
feladata a Szévetség alapszabdlyban régzitett tevékenységének, gazddlkoddsdnak
folyamatos ellenérzése és a koézhaszny tevékenység feligyelete. MiUkédéséért a
kézgyilésnek felel.

2. Vezeté tisziségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges k6érben nem korldtozzdk. Vezeté tisztségviseld
Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni. Nem lehet vezelé tisztségviseld az, akit
bldncselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsdgvesziésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fiGz6dé hdtranyos kévetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet
folytatd jogi személy vezeté tisziségviseloje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban
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megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviselé6 az, akit elliltottak a vezeté
tisztségviseloi tevékenységtol.
3. A kézgydlés, elnbkség, illetve feligyelobizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kételezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendé jogigyletben egyébként
érdekelt.
Nem minédsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szévetség dital
tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.
4. A kézhasznU szervezet megszinését kéveté hdrom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezetvezetd tisziségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznU szervezet vezeté
tisztségviselbje volt - annak megszinését megelozo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil szint meg Ugy, hogy az dllami add- és vdamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentés 6sszegl addhidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az dllami adé- és vamhatdsag az adézas rendjérél sz6l6 térvény
szerint felfiggesztette, illetéleg térélte.
5. A vezet6 tisziségviselo, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznU szervezetet elézetesen tdajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds
kézhaszni szervezetnél is betolt.

V. Kézgydlés

1. A Kézgyilés a Szévelség legfobb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot. A Kézgyilést
évente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi pontok
kozlésével. A koézgyilési meghivét a tagnyilvantartdsban szereplé tagok részére kell
megkduldeni irasban és/vagy elektronikus Uton (a tagok dltal megadott email cimre kildét
elektronikus levél utjan) legalabb tiz nappal a Kézgylés idépontjat megelézéen. A Kézgylés
hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogosultak tébb mint a fele jelen van. A kézgydilési
meghivéban tdajékoztatdst kell adni a megismételt kézgydlés idépontjardl is, azzal, hogy az
eredeti meghivoban szereplé napirendi pontok tekintetében a megismételt kézgyilés a
megjelentek szamadra tekintet nélkil hatdrozatképes. A megismételt kézgyilés ugyanazon a
napon az eredeti kézgydilési idopontot kéveté egy oraval késébb is megtarthaté, ha a
meghivé ezt tartalmazza.
2. A Kozgyllés osszehivasat irdsban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok
megjelblésével, ebben az esetben az elnék 30 napon belil kételes 6sszehivni a Kézgydlést.
3. A Kézgydlést 6ssze kell hivni:

- ha a tagok egyharmada cél és az ok megjelélésével irasban kéri ezt,

- ha az EIn6kség rendkiviili k6zgyilés 6sszehivasat tartja szikségesnek,

- EIn6k manddatumanak lejartakor,

- ha a feligyelé bizottsag a kézgyUlés 6sszehivasat rendeli el.
4. A kozgyuilés 6sszehivasa az elnék feladata. Ennek elmulasztdsa esetén a kézgydlést a
feligyel6 bizottsag, illetve a birdsdag is 6sszehivhatja.
5. A koézgydlés Uléseit az EIn6k vezeti, aki a kézgyUllés levezetésével mdst is megbizhat. A
koézgylésrol jegyzokoényv készil, amelyet az elnék és két, a kézgydulés dltal megvdlasztott tag
hitelesit.
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6. A kozgydlés kizarélagos hatdskérébe tartozik:

- a Szévetség megalakuldsdnak, feloszldsdnak, mas Szévetséggel térténé egyesilésének a
kimondasa;

- az Alapszabdly elfogaddsa és moédositdsa;

- a tagsdgi jogviszony keletkezése és megszinése kérdésében hozott hatdrozat elleni
fellebbezés elbirdlasa,

- elndk és elnékség tagjainak megvdlasztasa;

- eln6k és elnékség tagjainak visszahivdsa, amennyiben a tisztségviselé az alapszabdalyban
foglalt kételezettségének sorozatosan nem tesz eleget;

- feligyel6 bizottsdg tagjainak megvdlaszidsa és visszahivasa, ha a tag feladatai ellatasabdl
szarmazé lényeges koételezettségét szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszeglte, vagy egyébként olyan magatartdst tanusitott, amely tagsdgi
tisztségének fenntartasat a tovabbiakban lehetetlenné teszi;

- tagdij mértékének megadllapitasa;

- a Szévelség két koézgydllés kozotti idoszakra terjedd tevékenységének megdllapitdsa az
elnékség elbterjesztése alapjan, valamint az errél sz616 beszamolé elfogaddsa;

- az éves koltségvetés, a gazdalkoddsi tevékenység 6 irdnyainak meghatarozdsa, valamint
az eselleges alapitvanyrendelés elhatarozdsa

- a kézhasznUsagi melléklet elfogaddsa,

- mds szévetséggel valdé egyesiilés, feloszlas kimonddsa

- a Szovetség koltségvetési és gazdalkoddsi, szervezeli és mikédési szabdlyzatdnak
megalkotdsa

- jovdhagyja az olyan szerzédés megkotését, amelyet a Szévetség sajat tagjaval, vezeté
tisztségvisel6jével, a Feligyeld Bizottsdg tagjaval, vagy ezek hozzatartozéjaval két,

- dont a jelenlegi és korabbi tagok, vezet6 tisztségvisel6k és feliigyeld bizottsagi tagok elleni
kartéritésrol

- déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly a kézgydllés hatdskérébe utal, illetve
az elnékség a kézgydlés elé terjeszt.

7. A KoézgydUlés hatarozatait dltalaban egyszerli sz6tébbséggel hozza. Minden tagnak egy
szavazata van. A tag kizdrdsdra, jogviszonya felmonddsdra vonatkozé déntés
meghozatalakor az érintett személy szavazati jogdt nem gyakorolhatja. Szavazategyenlbség
esetén a kézgyulést levezetd elnék szavazata dont.

8. A koézgyllés az éves beszamolorél és a kézhaszniUsdgi melléklet elfogadasardl szélo
hatdrozatat az daltaldnos szabdlyok szerint hozza. A Szévetség alapszabdlydnak
modositdsdhoz, a tag felvételével, kizdrasaval, tagsagi jogviszony felmonddasdval,
kapcsolatos hatarozatdhoz, illetve a Szévetség céljainak mddositdsdhoz és a Szévetség
megszinésérdl szo0l6 koézgyilési dontéshez a jelen lévé tagok kétharmados szétébbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

9. A Koézgyllés Ulései nyilvanosak, a szavazds minden kérdésben nyilt. A kézgydilés
nyilvdnossaga érdekében a koézgyilésrol szolé tdjékoztatdst a Szévetség székhelyén
elérhetévé kell tenni. Barmely tag inditvanydra a tagok egyszeri szétébbséggel hozott
hatdrozattal a nyilvdnossagot kizarhatiak, ha az sérti a személyiségi jogokat vagy az
adatvédelmet, illetve személyi kérdésekrél titkos szavazast kell tartani. Megvdlasztottnak azt a
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok t6bb mint felét megszerezte. Amennyiben
a jeloltek kézil valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az
esetben a tisziségre jelolt két legtébb szavazatot szerzett személy kézétt Ujabb szavazast kell
tartani. A megismételt szavazds gyoztese a legtébb szavazatot kapott személy lesz.

10. Az EIn6k a Kézgyllésre tandcskozdsi joggal meghivhat egyhazi, gazdasdgi és civil
szervezetek, valamint intézmények képviseloit, illetve magdnszemélyeket.

11. A kézgydUlési hatarozatokat az érintettekkel igazolhaté mdédon koézéini kell. Az elnék
koteles a kézgydlés altal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Kényvében nyilvantartani. A
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Hatarozatok Kényve oly mdédon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl a kézgydlés
dontésének tartalma, idoépontja és hatdlya, illetlve a déntést tadmogatdék és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges, személye is) megdllapithato.
12. A hatdrozat meghozatalakor a fentieken tdimenéen nem szavazhat az sem,

a) akit a hatdrozat a Szévetség terhére elényben részesit,

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szévetségnek nem tagja,

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban

all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
13. Kézgydlési hatarozat meghozataldara lehetéség van ilés tartasa nélkil is. Az ilyen
hatdrozathozatalt az elnék a hatdrozat tervezetének a tagok részére ajanlott levél Utjan
torténé megkildésével kezdeményezi. A tagok szavazatdnak a tervezet kézhezvételétol
szamitott 8 napon belil kell megérkezniik irdsban az elnék részére. Az Ulés tartasa nélkili
déntéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazdsra vonatkozd alapszabdlyi és térvényi
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek az elnék részére, amennyi szavazati
jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességéhez szikséges lenne Ulés tartdsa esetén.
Ha barmely tag az Glés megtartdsdt kivanja, a Kézgyilés Ulését az elnbknek 6ssze kell hivnia.
A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté hdrom napon belil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott hdrom napon belil - az eln6k megdllapitia a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon belil kézli a tagokkal. A szavazatokat kinyomtatva lefizve a hatdrozattal egyitt
kell megérizni. A hatdarozathozatal napja a szavazasi hatdridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

VI. EIn6kség

1. A Szovetség Ugyvezeld és képviseletli szerve az elnkség, amelynek tagjait a kézgyilés
egyszerU szotobbséggel, titkos szavazdssal legfeliebb 1 éves idétartamra vdlaszija. Az
EIn6kség két koézgyilés kozotti idészakban irdnyitjia a Szévetség mikodését. A jelenleg
hdromtagu eln6kség tagjai: elnék, alelnék, titkdr.
2. Az EInékség szikség szerint, de naptdri negyedévente legaldbb egyszer Ulésezik. Az
EInékséget az EIn6k irdsban hivja 6ssze. Minden egyes eln6kségi Ulésen meg kell hatarozni a
kévetkezé elnékségi Ulés idépontjat. Szabdlyszerinek az &sszehivas akkor minésil, ha a
tagok az Ulésrél 5 nappal az Ulés idopontjat megelézéen irdsban és/vagy elektronikus Uton (a
tagok dltal megadott email cimre kild6t elektronikus levél Utjan) értesilnek, és az ilés
targysorozatardl leirast kapnak.
3. Az Ein6kség hatdrozatait egyszeri szotébbséggel hozza. Az Einékség hatdrozatképes, ha
tagjai tébb mint fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon belil az
EIn6kséget ismételten 6ssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten &sszehivott
Ulések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon az elnékségi tagok tébb mint fele jelen
van. Az EInékség Uléseire - annak targykérére figyelemmel - esetenként tovdbbi tagok,
egyéb személyek hivhaték meg konzultdcids jogkérrel.
4. Az Elnékség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotébbséggel hozza,
szavazategyenloség esetén az EIn6k szavazata dént. A hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté
modon kézéini kell.
5. Az EIn6kség feladata és hatdaskére:

- sz6vetségi tagsagi jogviszony keletkezésérol és megszintetésérdl sz616 déntés — a tagok

elozetes értesitését kévetoen térténé - meghozatala
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- a Koézgyllés o6sszehivasdval, mikédésével kapcsolatos elbkészité és a Koézgydllés

munkdjat elésegito szervezé tevékenység;

- a Szovetség gazdasdgi tevékenységével kapcsolatos déntés elokészité munka, az éves

programok, kéltiségvetés megvitatdsa és elfogadasa;

- a Szévetség Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdnak — mely nem lehet ellentétes a jelen

Alapszabdllyal- megvitatdsa és elfogaddsa;

- kézgydllési beszamold, a kézhaszniUsdgi jelentés és melléklet tervezetének elkészitése és

jovahagyds céljabdl a kézgyulés elé terjesztése;

- személyzeti munka irdnyitasa;

- lisztségvisel6k, Ugyintézék beszamoltatdsa;

- minden olyan eljards, amely nem tartozik a Kézgyilés hatdskérébe
6. Az EIn6kségnek nem feladata a Kézgydilés hataskérébe tartozd feladatok ellatdsa. Az
EInékségnek csak olyan személy lehet a tagja, aki nincsen eltiltva a kézigyek gyakorlasatol
és lagja a Szévetségnek.
7. A Szovetség elnéke az elnbkség tagjai kézil keril ki a legfeliebb egyéves elnbkségi
manddatuma id6étartamdra. Az EIn6két kézvetlenil a Kézgydllés vdlasztia meg,
megvalasztdsdra a Kézgyilést legkésébb az aktudlis EIn6k manddatuma lejartat megel6zé
hétre 6ssze kell hivni. Az elnékjelélt a Kézgyilésen elfogadhatja vagy elutasithatja a jel6lést.
Az Ujonnan megvdlasztott EIn6k bejelenti a személyi vdltozdast az illetékes szerveknek és a
tagsagnak.
8. Az EIn6k tevékenységével a Kézgyuilésnek felelds.
9. Az EIn6k feladata és hatdaskére:

- a Szévelség tevékenységének koordinalasa;

- a Kézgydllés 6sszehivasa, hatdrozatainak ellenjegyzése;

- a Koézgydlés és az EInbkség dltal hozott hatarozatok és dllasfoglaldsok végrehajtasdnak

irdnyitdsa és ellenérzése;

- kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel;

- irdnyitja az EIn6kség munkdjat;

- vezeli az EIn6kség Uléseit;

- 6ndlléan képviseli a Szévetséget birésagok, hatésdgok, bankok, és harmadik személyek

elétt (6ndllé képviseleti joggal rendelkezik);

- intézkedik és dont a hatdskérébe utalt igyekben;

- 6sszehivja az EInbkség Uléseit;

- vezeli az Ugyintézé appardtust;

- iranyitja a Szévetség gazdalkodasat;

- utalvanyozdsi jogot gyakorol;

- gyakorolja a munkdltatéi jogokat:

- minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabdly az EIn6k hataskérébe utal.
10. Az EIn6két tavollétében, vagy akaddlyoztatdsa esetén annak eseti megbizdasdval egy
elnékségi tag helyettesiti. A helyettesité személy az eseti megbizdas alapjan jarhat el
képviseloként.

VII. Feligyeldbizottsag

1. A feligyelbbizottsdg feladata a Szévetség alapszabdlyban régzitett tevékenységének,
gazddlkoddasanak folyamatos ellenérzése és a koézhaszni tevékenység feligyelete.
MUkédéséért a kézgyuilésnek felel.

2. A feligyelobizottsdg a tisziségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavdllaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kényveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.
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3. A feligyelobizottsag 3 tagbdl dll, akiket a kézgyilés vdlaszt meg legfeliebb 1 év
idétartamra. A feligyeldbizottsdg elnékét maga vdlaszija, sajat tagjai kézil. A
feligyelobizottsag tagjai az Ugyvezetéstdl figgetlenek, e minéségikben 6ket a Szévetség
tagjai, illetve tisztségvisel6i nem utasithatjdk.
4. A felugyelbbizottsag elnékét a Szévetség valasztott testileteinek Uléseire tandcskozdsi
joggal meg kell hivni.
5. A feligyeldbizottsdg évente legalabb egyszer Ulésezik. Az Ulést a feligyelbbizottsag elnbke
a tervezett idépont elétt legaldbb 8 nappal irdsban és/vagy elektronikus Uton (a tagok dltal
megadott email cimre kildétt elektronikus levél Utjan) hivia 6ssze a napirend egyidejd irasbeli
kézlésével.
6. A felugyeldbizottsdg hatdrozatait egyszeri szétobbséggel, nyilt szavazdssal hozza,
szavazategyenloség esetén az elnék szavazata dént. Munkarendjét maga hatdrozza meg
azzal, hogy mikédésére egyebekben az eln6kség mikoédési szabdlyait kell alkalmazni.
7. A hatdrozatokat az érintettekkel a feligyelobizottsdg elnéke kézli irdsban. A hatarozatokat
a Szovetség elnbke dltal vezetett hatdrozatok kényvében kell nyilvantartani.
8. A felugyelbbizottsag munkdjarél és megdllapitasairél irasban tartozik a kézgydlést
tajékoztatni.
9. A feligyelobizottsdg kételes az intézkedésre jogosult vezeld szervet tajékoztatni, és annak
osszehivdasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikédése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté6 esemény (mulaszids) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szikségessé.
b) a vezetd tisztségviselok felelésségét megalapozé tény merilt fel.
10. Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a feligyelébizottsag inditvanydara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetbszerv 6sszehivdsdra a feligyelébizottsag is jogosult.
11. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikédés helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyelobizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a
térvényességi feligyeletet ellaté szervet.
12. Nem lehet a feliigyeldbizottsdg elnéke vagy tagja az a személy, aki

a) a doéntéshozo szerv tagja (ide nem értve a Szévetség dontéshozd szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a Szévelséggel a megbizatasan kivili mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll,

c) a Szovelség cél szerinti juttatdsdbdl részesil - kivéve a barki dltal megkétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a Szévetség dltal tagjanak a tagsdagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nydujtott alapcél
szerinti juttatdst,

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdatartozdja,

e) akivel szemben a vezeté tisziségvisel6kre vonatkozé kizaré ok dll fenn, tovabbd aki
vagy akinek hozzdatartozéja a Szévelség vezeld tisztségviseldje.

VIIl. A Szévetség vagyona és gazddlkoddsa

1. A Szévetség éves koliségvetés alapjan gazddlkodik, amelyet az Elnékség fogad el. A
Szoévetség gazddalkodasardl az Ein6kség beszamolét készit, amelyet elfogadas céljabdl a
Koézgydlés elé terjeszt.
2. A Szévetség mUkodéséhez szikséges bevételei:

- tagsdgi dijak, amelyet a Kézgydlés dllapit meg;

- magan és jogi személyek, szervezetek, alapok adomanyai, palydazati bevételek;
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- a Szévetség gazdasagi, vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazé bevétel;

- rendezvény bevétel;

- egyéb bevételek.
3. A Szovetség bevételeivel 6ndlléan gazddlkodik, tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A
Szovetség tagjai a Szévetség tartozdasaiért - a befizetett tagdijakon tiimenéen - nem felelnek.
5. A Sz6vetség pénzeszkdzeit szamldan kezeli. A bankszamlia feletti 6ndllé rendelkezési jog az
EInékségi tagokat illeti meg.
6. A Szovelség kézhasznU céljai megvaldsitasahoz szikséges anyagi feltételek megteremtése
érdekében a jogszabdly eldirasai szerint gazdasdgi, vdllalkozasi tevékenységet folytathat,
gazdasdgi tarsasagot és alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet. A Szévetség, mint
kézhasznU szervezet, vdllalkozdsi tevékenységet csak kézhasznU céljainak megvalédsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazddlkoddsa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatdrozott tevékenységére forditia. A Szbvelség
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételének megdllapitasat a tarsadalmi szervezetek
gazdalkoddsi tevékenységérdl szol6 hatalyos jogszabdlyok alapjan végzi, minden vagyon és
jovedelem a Szévetség alapcéljait szolgdlja a nonprofit mikédés alapelvei szerint.
7. A Szbvetség a tdmogatdsokbdl, a felhalmozott vagyonbdl esetenként, kilén
meghatarozasra kerilé 6szténdijakat, tudomdnyos elismeréseket, dijakat, emlékérmet,
segélyeket alapithat.
8. A Szovetségre irdnyaddé beszdmoldsi és nyilvantartasi szabalyokra Civil tv. megfelelé
rendelkezései az irdnyaddk. A Szbvetség kételes kézhasznUsdgi mellékletét a targyévet
kévetd évben legkésébb junius 30. napjdig sajat székhelyén, a nyilvdnossdg szamara elérheté
moédon kézzétenni.
9. A Szévetség a bevételeit az Civil tv. 19.§ (1) bekezdés szerinti részletezésben, kéliségeit
raforditasait kiadasait a Civil tv. 19.§ (2) bekezdés szerinti részletezésben elkilénitetten, a
szamviteli eléirdsok szerint tartja nyilvan, megfelelve a 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet
szabdlyainak is.
10. A Sz6vetség kényvvezetése kettés konyvvitel szerint térténik. A Szévetség a kézhasznu
szervezetekre vonatkozd szabdlyok szerint éves szamviteli beszamoldt és azzal egyidejileg
kézhasznisagi mellékletet készit, amit az EIn6kség javaslatdra a Kézgydlés fogad el.
11. A k6zhasznusagi melléklet tartalmazza:

a) a Szévetség dltal végzett kézhasznu tevékenységeket,

b) a kézhasznu tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit,

c) a kézhaszni jogdllas megdllapitasahoz szikséges, a 2011. évi CLXXV. térvény 32.§-a

szerinti adatokat és mutatékat,

d) a vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatdst,

e) a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

f) a vezet6 tisziségvisel6knek nyujtott juttatdsok Gsszegét és a juttatasban részesilé vezeté

tisztségvisel6k felsoroldsat.
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X. Eves beszdmold, kézhasznisdgi melléklet, a déntések nyilvdnossdga

1. A Szévetség kézhasznu mikédésérdl, szolgdltatdsairél évente egy éves beszamolo és
kézhasznisdagi melléklet készil. Az éves beszamoldt, kézhasznisdagi mellékletet megkapjak a
tagok, ezen tUl a tagok személyesen gondoskodnak arrél, hogy ahhoz az érintettek,
érdeklédék hozzdjussanak. Az érdeklodok megkereshetik az eln6két, aki egy elére
egyeztetett idopontban tdjékoztatast ad a kézhaszni mikédésrdl, szolgdltatasokrdl. A
Szévetség beszamoloi, kézhasznUsdgi jelentései és ezek mellékletei kézlésérdl internetes
honlapjan tajékoztatja a nyilvdnossdagot, mely a hitp://www.eszph.hu cimen taldlhaté meg.

2) A kézhasznUsdgi melléklet tartalmara a Civil tv. kapcsolédoé rendelkezéseiben foglaltak az
iranyadok.

3) A Szbvelség mikédése sordn keletkezett iratokba a betekintés lehetéségét az elnék
biztositia az érdeklédé részére munkanapokon elézetesen egyeztetett idépontban a
Szévetség székhelyén, feligyelet mellett. A Szévetség kézhasznisdgi mellékletérél az
érdekl6dé a kéltségek megtéritése mellett masolatot kérhet.

4) A kozgyllés és az elnbkség dontéseivel kapcsolatosan nyilvantartdst kell vezetni. A
Sz6vetség kozgyilésének, elnbkségének mikédése soran hozott hatdrozatokat, déntéseket
irdsba kell foglalni és folyamatos sorszammal kell ellatni. A déntések, hatdrozatok melléklete
a testileti szerv Ulésérél készilt emlékezteté. Az emlékezteté tartalmazza a testileti Ulés
helyét, idépontjat, a jelenlevék felsorolasat, aldirdsat, a déntést tamogaték és ellenzék
szamaranydt (lehetéleg személyét is), tovabba a déntés hatalyat.

5) A kézgyilés és az elnbkség dontéseit, hatdarozatait kézbesiteni kell személyesen, vagy
postai Uton azoknak, akiket az érint. A kézgyilés és az elnékség doéntéseit, hatdrozatait a
Szévetség internetes honlapjan nyilvanossdgra kell hozni.

é6) A Szbvetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
biztositasaval kapcsolatos feladatokért az elnék felel. Az érdeklédék megkereshetlik az
elnékoét, aki egy egyeztetett idopontban lehetévé teszi az iratok személyes megtekintését.

X. A Sz6velség megszinése

1. A Sz6vetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szévetséggel egyesilhet és csak
szévetségekre vdlhat szét.
2. A Sz6vetség megszinik:

- ha a Kézgydlés a Szévetség feloszlasat kimondja,

- ha feloszlatjak,

- ha mds szervezettel egyesil,

- ha a Szévetség szétvdlik,

- ha megszinését megdllapitjak

megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem

hatdroztak meg.
3. A Szbvetség feloszldsa esetén vagyondt elsédlegesen a hitelez6k kielégitésére kell
forditani. A hitelez6k kielégitése utdni vagyon felhaszndlasanak maddjarél a Koézgydlés
rendelkezik, felszamoldként a Szévetség volt iigyintézé szerve, az EInékség jar el. Vagyonat
csak céljaival 6sszhangban lehet felhaszndilni.
4. A Szévetség, amennyiben kézhasznu jogdllasa megszinik, kételes esedékes kéztartozasait
rendezni, illetéleg koézszolgaltatds ellatasara iranyulé szerz6désébdl ereddé kotelezettségeit
idéardnyosan teljesiteni.
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XI. Vegyes és zaré rendelkezések

1. A jelen alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és a Civil tv., illetéleg a
tovdabbi vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései iranyadok.

2. Jelen Ujraalkotott, egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szévetség kézgyilése 2014.
oktéber 17. napjan fogadta el.

Kelt: Budapest, 2014. oktdber 17.

Szdvetseg elndke

Zaradék

Alulirott, dr. Csontos Imre igyvéd (1072 Budapest, Klauzdl tér 4. 1/2., kamarai nyilvantartdsi
szam: 17534,) igazolom, hogy a jelen alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege

megfelel az alapszabdly mdédositdsok alapjan hatdlyos tartalméanak.

Budapest, 2014. oktéber 17.

Dr. Csontos Imre igyvéd
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